P UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUN ALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

‘ GESTIONE DEL PERSONALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI “AGENTI DI POLIZIALOCALE”,
(CATEGORIAPLA- Posizione EconomicaPLA.1-C.C.R.L. DELPERSONALENON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO UNICO
DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA) DA ASSUMERE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER ESIGENZE
STAGIONALIL

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la propria Determinazione n. 734 del 05/06/2020 con cui si provvedeva ad avviare la presente selezione
pubblica per la formazione di una graduatoria di agenti di polizia locale, categoria PLA, posizioneEconomica
PLA.1,daassumereatempopienoedeterminato;

RENDE NOTO

Art. 1 — Posti messi a concorso

Eindettaunaselezione pubblicaperlaformazione diunagraduatoriadi“AgentidiPolizia Locale”, CAT.PLA
—Pos.Ec.PLA.1,daassumereatempo pieno e determinato per esigenze stagionali presso il servizio di Polizia
Locale e Polizia Amministrativa locale dell’'Unione Territoriale Intercomunale delle Valli e delle Dolomiti
Friulane ai quali & attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo Regionale di
Lavoro peril Personale degli Enti Locali della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - area non dirigenti. Gli
emolumenti spettanti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste per legge. In
base alla necessita di carattere stagionale e mediante scorrimento di graduatoria, i candidati dichiaratiidonei
sarannoinvitatiadassumereserviziocompatibilmenteconquantoassicurato dalle disponibilita dibilancio.

Si dichiara fin d’ora che i vincitori della selezione saranno assunti solo qualora le disposizioni normative vigenti
all'atto dell’assunzione dovessero consentirlo. Eventuali disposizioni normative limitative del numero o della spesa
di nuove assunzioni potranno comportare I'impossibilita di darluogoall’assunzioneoilsuodifferimentoadata
successiva.Lapartecipazioneallaselezione nonfasorgerealcundiritto o aspettativaall’assunzioneincapo ai
candidati.

Art. 2 - Pubblicazione e diffusione del bando di selezione

Il bando € pubblicato integralmente all’Albo Pretorio dell’Unione Territoriale Intercomunale delle Valli e
delle Dolomiti Friulane e sul sito Internet www.vallidolomitifriulane.utifvg.it, nonché sul sito dellaRegione
Friuli Venezia Giulia www.regione.fvg.it alla sezione Concorsi degli Enti Pubblici delFVG.

Art. 3 - Requisiti di ammissione
Allaselezionepossono parteciparecolorochesianoinpossessodeiseguentirequisitialladata di scadenza del
bando:
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cittadinanzaitalianaoesserecittadiniitalianinonappartenentiallaRepubblica,oppure:
o essere cittadini degli statimembridell’Unione Europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
o essere Cittadini degli Stati non appartenenti all’Unione Europea che siano
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornamenti di lungo periodo;
o esseretitolaridellostatusdirifugiatoodellostatusdiprotezionesussidiaria.
possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado quinquennale; i titoli di studio conseguiti
all’'estero devono avere ottenuto I'equipollenza a corrispondenti titoli italiani o comunque essere stati
riconosciutivalididalle competentiautorita;
eta noninferiore ad anni 18;
possessodeirequisitipsicofisicidicuiall’art.3,commalett.a),b)ec)del Decretodel Ministerodell’Internon.
198 del30giugno2003 nonchéassenzadellecausedinon idoneitadicuialcomma2delmedesimoarticolo
(normativa che si riporta in allegato al presente bando);

possesso deirequisiti attitudinalidicuial punto 1dellatabella 2 allegataal Decreto del Ministero dell’Internon.
198 del 30 giugno 2003 (normativachesiriportainallegato al presente bando;
ilpossessodelcertificatomedicospecificoperpartecipareallaprovafisico-attitudinale;

godimento dei diritti civili e politici;

periconcorrentidisessomaschile: posizioneregolareneiriguardidegliobblighidileva;

non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiaratidecadutidaunimpiego pubblicoa
seguito dell’accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditanonsanabile;

dinonaversubitocondannepenaliedinonaverprocedimentipenaliincorso;

possesso dei requisiti necessari per poter rivestire la qualifica diagente di pubblica

sicurezza di cui all’art. 5, c. 2, della L. n. 65/1986;

possesso della patente di guida di categoria “B”, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione, in
corso divalidita;

conoscenzaeutilizzodelPersonalComputeredeiprogrammiinformaticipiudiffusi;

conoscenza linguainglese;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione e mantenuti al momento dell’assunzione, a pena di
esclusione.

L'accertamento del possesso dei requisiti psico-fisici ed attitudinali verra effettuato, prima
dell’assunzione, direttamente dall Amministrazione; |'eventuale accertamento negativo comportera
I'esclusione dalla graduatoria, indipendentemente dal superamento delle prove selettive, e sara causa
ostativaalla costituzione del rapportodilavoro.

Art. 4 — Domanda di ammissione - Presentazione: termine e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta libera utilizzando I'allegato modulo (allegato A), dovra essere
indirizzata all’Unione Territoriale Intercomunale delle Valli e delle Dolomiti Friulane- Ufficio Protocollo —
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ViaVenezia, 18A-33085 MANIAGO, debitamente sottoscritta pena I'automatica esclusione dalla procedura.
Alla domanda dovra essere allegata copia fotostatica di un valido documento di identita (richiesta a pena di
esclusione dalla procedura ad eccezione delladomanda sottoscritta con firma digitale). La domanda, con i
relativiallegati, potra essere presentata con le seguenti modalita, alternative fra loro:

permezzodelserviziopostaleconraccomandataconavvisodiricevimentoentroil 19.06.2020, in ogni caso
NON si considereranno prodotte in tempo utile le domande che perverranno oltre la data di scadenza del
presenteavviso,aprescinderedalladata riportata sul timbro dell’Ufficio Postale;

presentazione per via telematica, mediante posta elettronica certificata personale del candidato all’indirizzo
P.E.C. dell’Ente (uti.valliedolomitifriulane@certgov.fvg.it), entro il 19.06.2020, specificando nell’'oggetto:
“AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI “AGENTI DI POLIZIA LOCALE” DA
ASSUMERE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER ESIGENZE STAGIONALI” allegando il file in formato esclusivamente
PDF con la scansione dell’originale del modulo di domanda, debitamente compilata e sottoscritta con firma
autografa dal candidato, scansione dell’originale di un valido documento di identita nonché eventuale
documentazione da allegare alla domanda;

presentazione per via telematica, mediante posta elettronica certificata personaledel candidato al seguente
indirizzo dell’Ente:_uti.valliedolomitifriulane@certgov.fvg.it, entro il 19.06.2020, specificando nell’oggetto:
“AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI “AGENTI DI POLIZIA LOCALE” DA
ASSUMERE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER ESIGENZE STAGIONALI” allegando file in formato esclusivamente
PDF firmato digitalmente dal candidato contenente la scansione dell’originale del modulo di domanda,
debitamente compilato, nonché eventuale documentazione da allegare alladomanda.

Il ricevimento o la presentazione della domanda di ammissione oltre il suddetto termine comportano
I'esclusione dalla procedura, cosi come non aver sottoscritto la domanda e non aver allegato valido
documento di identita del sottoscrittore (nei casi di sottoscrizione autografa delladomanda).

Ledichiarazionireseesottoscritte nelladomandadiammissioneallaprocedurahannovalore di “dichiarazioni
sostitutive di certificazione” e di “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta” aisensidegliartt. 46,47
e48del D.P.R.445/2000. Siricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall’art. 76 del DPR
445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi
controlli la non veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, egli decade dalla
partecipazione alla proceduraedall’eventualeassunzioneinservizio(art. 75 del citato DPR).
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Gli aspiranti dovranno dare tempestiva comunicazione di ogni variazione di indirizzo, presentandola
direttamente al Protocollo o inviandola mediante raccomandata A.R.

Art. 5 — Domanda di partecipazione
Nella domanda di ammissione, i candidati devono dichiarare, a pena di esclusione e sotto la propria
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responsabilita:

lecompletegeneralita, il codicefiscale, ladataedilcomunedinascita,ilcomunedi residenza e I'indirizzo
completo cui devono essere fatte pervenire tutte le comunicazioniinerentiallaselezione, corredatoda
numerotelefonico;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei requisiti di cui all’art. 3, comma 1, punto primo, del
presente bando;

per i soggetti di cui all’art. 38, D.Lgs. 165/2001, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
diessere in possesso della patente diguida dicategoria “B”;

il Comune ove ¢ iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
stesse;

di godere dei diritti civili e politici;

per i soggetti di cui all’art. 38, D.Lgs. 165/2001, di godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

laposizioneregolarerispettoagliobblighidileva, perisoggettiataleobbligo;

diessere in possesso dei requisiti psico fisici di cui all’art. 3, comma 1 lett. a), b) e c) del Decreto del Ministero
dell’Interno n. 198 del 30 giugno 2003 nonché assenza delle cause di non idoneita di cui al comma 2 del
medesimoarticolo(normativachesiriporta in allegato al presente bando);

diessere in possesso dei requisiti attitudinali di cui al punto 1 della tabella 2 allegata al Decreto del Ministero
dell’Interno n. 198 del 30 giugno 2003 (normativa che siriporta in allegato al presente bando);
ilpossessodelcertificatomedicospecificoperpartecipareallaprovafisico-attitudinale;

I'assenza di cause di destituzione, dispensa, licenziamento da pubbliciimpieghi ovvero i motivi per i quali il
candidato é statodichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

I’'assenzadisentenza, passataingiudicato, diinterdizione daipubblici uffici;
I'assenzadicondannepenaliriportate ovveroglieventualiprocedimentipenaliincorso;

possessodeirequisitinecessariper poterrivestire la qualifica diagente dipubblica sicurezza di cui all’art.
5, c. 2, della L. n. 65/1986;

ilpossessodeltitolodistudiorichiesto perl’accesso, conl’indicazione degliestremidel conseguimento;
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
la conoscenza della lingua inglese;

il possesso dieventualititoli dipreferenza nellanominaaisensidellavigente normativa dei quali il candidato
intende avvalersiin caso di parita di punteggio finale con altri candidatiidonei(comedaallegatoalpresente
avviso).Incasodimancatadichiarazione nelladomanda, gli stessi non potranno essere fatti valere.

L’Amministrazione si riserva di procedere, ai sensidell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei controlli,anchea
campione, sullaveridicita delle dichiarazionisostitutive rese nelledomande di ammissione.

Alla domanda dovra essere allegata fotocopia di un documento d’identita valido (nei casi di sottoscrizione
autografa della domanda); ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma in calce alla domanda non deve
essere autenticata, ma la mancata sottoscrizione della stessa comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Non & sanabile e comporta I'esclusione immediata dal concorso:
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I'omissione nelladomanda del cognome e nome, delladata e luogo dinascita, del domicilio o recapito del
candidato, nonché di ogni altra dichiarazione di cui alla domanda;

la manca sottoscrizione della domanda;
lapresentazionedelladomandaoltreilterminedipubblicazionedelpresentebando;

la mancanza della fotocopia del valido documento di identita (ad eccezione della domanda sottoscritta
con firma digitale).

Art. 6 — Esclusioni e regolarizzazioni
L’ammissioneol’esclusionedeicandidatiedispostacondeterminazionedelResponsabiledel Procedimento. La
mancanza dei requisiti d’accesso prescritti dal presente bando comporta I'esclusione dalla selezione ovvero
il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore, ovvero la risoluzione del
rapporto dilavoro.
L'esclusionepercarenzadeirequisitid’accessopudavvenireinqualsiasifasedellaprocedura. Il provvedimento di
esclusione dalla selezione sara motivato e comunicato tempestivamente agli interessati mediante lettera
raccomandata con awviso di ricevimento. La comunicazione dell’adozione del provvedimento verra
effettuata all’indirizzo indicato nella domanda d’ammissione.

Per eventuali inesattezze o carenze di carattere formale della domanda di ammissione relative ai requisiti
d’accesso emerse nel corso dell’istruttoria sulle domande, I'Amministrazione, con provvedimento motivato
ha facolta di chiedere la regolarizzazione fissando, a tale scopo, un termine non inferiore a giorni 5. La
mancata regolarizzazione entro detto termine, da effettuarsisecondole modalitaindicatenellarichiesta,
comportal’esclusionedallaprocedura selettiva.

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione verra pubblicato sul sito internet dell’Unione Territoriale
Intercomunale delle Valli e delle Dolomiti Friulane www.vallidolomitifriulane.utifvg.it. Tale pubblicazione ha
valore dinotifica perlaconvocazione, pertanto nonsidaraluogo ad ulteriori comunicazioni.

Art. 7 — Commissione Esaminatrice

La selezione sara espletata dalla Commissione Esaminatrice, appositamente nominata dal Responsabile del
Procedimento, che provvedera all’espletamento e valutazione delle prove d’esame, ed infine alla formazione
dellagraduatoriadei concorrenti, in ordine al merito sulla base dellavotazione complessiva deiconcorrenti.

Art. 8 — Prove della selezione
Le prove della selezione consisteranno in una prova fisico-attitudinale ed un colloquio.

La provafisico-attitudinale consistera nella seguente prova:
Corsadellalunghezzadi1000metridarealizzare entro 5 minutiperleconcorrentidisesso femminileedentro4
minutie30” periconcorrentidisessomaschile.’esitodellaprova verraespressointermini di idoneita/non
idoneita,senzaattribuzionedipunteggio.

Saranno ammessi alla prova orale tutti i concorrenti risultati idonei alla provafisico attitudinale.

| candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo abbigliamento e di un valido certificato di idoneita
all’attivita sportiva agonistica per I’atletica leggera, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione
Medico Sportiva, ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private convenzionatecheesercitanointali
ambitiinqualitadimedicispecializzatiinmedicinadello sport.
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La mancata presentazione di detto certificato determinera la non ammissione del candidato al sostenimento
delleprove.

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

Nozionididirittopenale, procedurapenaleedepenalizzazione,conparticolareriguardo alle attivita di Polizia
Giudiziaria;

Codice dellastrada e relativo regolamento diesecuzione;
Nozioniinmateriadicommerciofissoesuareepubblicheenormativasuglistranieri;
OrdinamentodellaPolizia Locale (normativa nazionaleeregionale);

Nozioniin materia di Ordinamento degli Enti Locali;

Accertamentodellaconoscenzadelle piudiffuse applicazioniinformatiche;

Verifica della conoscenza della lingua inglese.

Conseguiranno l'idoneita e saranno inseriti nella graduatoria finale di merito i candidati che avranno
riportato nel colloquio una votazione di almeno 21/30.

Art. 9 — Calendario delle prove d’esame
Il calendario delle prove viene cosi preventivamente stabilito:

Prova fisico attitudinale: in data _25.06.2020 - alle ore 9.30 presso il Campo Sportivo del Comune di
Vajont;

Colloquio: in data 25.06.2020 - alle ore 11.00 presso la sede dell’U.T.I. delle Valli e delle Dolomiti
Friulane in Maniago, Via Venezia, 18A.

Eventualimodifiche al calendario sopraindicato saranno rese note ai candidati mediante pubblicazione sul
sito www.vallidolomitifriulane.utifvg.it

| candidati sono pertanto invitati a tenersi aggiornati mediante consultazione dello stesso.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva, dei candidati ammessi con riserva di regolarizzazione e
dei candidati esclusi verra pubblicato all’Albo Pretorio dell’'Unione Territoriale Intercomunale delle Valli e delle
Dolomiti Friulane e sul sito Internet www.vallidolomitifriulane.utifvg.it.

Tali comunicazioni hanno effetto di notifica nei confronti di tutti i partecipanti.

I candidatiammessi dovranno presentarsia sostenere le prove senzaaltro avviso od invito nei giorni, nelleoree
nel luogo che verranno pubblicato sul sito, muniti di idoneo documento di identita. | candidati che non si
presenteranno neigiornistabiliti per le prove d’esame, saranno considerati rinunciatari al concorso anche sela
mancata presentazione fosse dipendente da cause di forzamaggiore.

Art. 10 - Comunicazioni sull’esito della prova selettiva - Assunzione in servizio

Espletate le prove la Commissione Esaminatrice formera la graduatoria di merito.

La graduatoria finale della prova selettiva verra affissa all’Albo Pretorio on line dell’'Unione Territoriale
Intercomunale  delle Valli e delle Dolomiti  Friulane e sul sito Internet
www.vallidolomitifriulane.utifvg.it.
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Tale comunicazione ha effetto di notifica nei confronti di tutti gli interessati.

I vincitoriassumeranno servizio previa sottoscrizione del contrattoindividuale dilavoroa tempo pieno e
determinato.

L’assunzioneavraunaduratadiquattromesiadecorreredalla data di assunzione, che presumibilmente avverra
dal giorno 29.06.2020, salva diversa determinazione dell’Ente.

L’Amministrazione procedera a sottoporre a visita medica del medico competente al fine di verificare
I'idoneitaallemansionidiAgentediPoliziaLocaleel’accertamentodeirequisitipsico- fisici ed attitudinali.
llvincitore che nonassumeservizio senzagiustificato motivo, entroilterminestabilito,decade dalla nomina, in
tal caso si provvedera a designare colui che immediatamente segue nella graduatoria dimerito.

Art. 11 — Graduatoria

La graduatoria della selezione potra essere utilizzata, a discrezione dell’Ente, per eventuali assunzioni a
tempo determinato, pieno o parziale, da parte dell’Unione Territoriale Intercomunaledelle Valliedelle
Dolomiti Friulane a copertura di posti vacanti di pari categoria e profilo professionale che saranno resi
disponibili,nonchéperlacoperturadegliulterioriposti che si renderanno vacanti e disponibili.

Ai sensi della normativa vigente altri enti del Comparto unico del Pubblico Impiego Regionale potranno
utilizzare la graduatoria risultante dalla presente procedura concorsuale per la copertura di posti
vacanti nelle proprie dotazioni organiche, previa intesa con I’Amministrazione.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e del Regolamento U.E. 2016/679, dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Unione Territoriale Intercomunale delle Valli e
delle Dolomiti Friulane e saranno trattati presso una banca dati automatizzata e cartacea, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico
- economica del candidato. L'interessato gode dei diritti di cuiall’art. 7 del citato D.Lgs. traiqualiil diritto di
accessoaidaticheloriguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il dirittodiopporsiallorotrattamento per motivilegittimi. Talidirittipotranno essere fatti
valere neiconfrontidell’UnioneTerritorialeIntercomunaledelleValliedelleDolomitiFriulane.

Art. 13 - Disposizioni finali ed informazioni

Non verra dato luogo a dichiarazioni di idoneita alla selezione.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici,
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Ilrapportodilavorosararegolatodalcontrattoindividualedilavoroedalcontrattocollettivo regionale di
comparto.
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llpresenteavvisoeemessonelrispettodelCodicedellepariopportunitatrauomoedonna(D. Lgs. N.198/2006)
lItestointegrale delpresenteavviso, nonchéloschemadellarelativaistanzadiselezione, sono disponibili presso
I’Ufficio Gestione del Personale dell’Unione Territoriale Intercomunale delle Valli e delle Dolomiti Friulane —
Sede OperativainPiazzaltalia, 18-Maniago.

Noneé previstol'invio dicopiadell’avvisoviafaxoamezzoservizio postale, mentrene & previsto

I'invio a mezzo posta elettronica.

Art. 14 - Identificazione del procedimento amministrativo, diritto di accesso.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale, aisensi
del D.P.R. 12.04.2006 n. 184, regolamento che disciplina le modalita di esercizio del diritto di accesso ai
documenti amministrativi in conformita a quanto stabilito nel capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241, e
successive modificazioni.

llpresenteprocedimentoconcorsualeéecosiidentificato: Responsabile delProcedimento:
lISegretarioU.T.l.-DirettoreGenerale dott.ssa PatriziaMascellino

Istruttore Direttivo Ufficio Personale: dott. Alfredo Diolosa e-mail:
alfredo.diolosa@vallidolomitifriulane.utifvg.it.

Contatti: Tel: 0427707298 — mail: personale@vallidolomitifriulane.utifvg.it
Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione dell’istanza di partecipazionealla
selezionecomportaimplicitamentel’accettazione,senzariservaalcuna,di tutte le disposizioni ivi contenute.

Maniago, 05.06.2020

IL SEGRETARIO U.T.I. — DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Patrizia Mascellino



